Typ prijmu

BliZSi popis prijmu

Podmienky akceptacie prijmu

Zadavanie prijmu

Akceptovana vyska
prijmu

Dokumenty

Doba neurcita,
bez vztahu k

Priemerny cisty mesacny

Bez POP:
zamestnany minimalne 12M, staci iba overenie z SP s vysledkom zeleny*
Ak je zamestnany menej ako 12 M:

spf?locnost|, Ak.tualny pracovny pomer trva prjem za 12.M 2 POP 100% POP+SP: (pre prijmy overitelné v SP) za posledné 3 M*
prijem min. 3M (pripadne priemer za . gy
p - L Pre prijmy neoveritelné v SP:
poukazovany na kratSie obdabie nim. 3M) ; _
Glet POP + jeden vypis
Pracovny pomer trvajici menej ako 3M neakceptujeme.
100% Bez POP:

Doba neurcita,
bez vztahu k
spolocnosti,
vyplata v
hotovosti

Aktualny pracovny pomer trva
min. 3M

Priemerny cisty mesacny
prijem za 12M z POP
(pripadne priemer za
kratSie obdobie nim. 6M)

Max 1.000,- EUR
plati len pre
prijem v
hotovosti, pre
prijmy
neoveritelné v SP

zamestnany minimalne 12M, staci iba overenie z SP s vysledkom zeleny*
Ak je zamestnany menej ako 12 M:

POP +SP: (pre prijmy overitelné v SP) za posledné 6M*

Pre prijmy neoveritelné v SP:

POP + jeden vypis

Pracovny pomer trvajici menej ako 3M neakceptujeme.




Prijem zo
zavislej
cinnosti v
SR

Doba neurcita, so
vztahom k
spoloc¢nosti (
klient alebo osoba
blizka vlastni ¢ast
podniku s
podielom nad
33%)

Min. 12M podnikania spolo¢nosti
k datumu podania Ziadosti v
pripade spolumajitela
spolocnosti s podielom nad 33%.
100% z priemerného prijmu za
12M podla POP

Ak zamestnanie netrva 12M,
prijem sa vypocCita ako priemerny
za kratSie obdobie, min. vsak za
6M

- Kladny hospodarsky vysledok
(strata je KO)

- Zaporne vlastné imanie je KO

Priemerny cisty mesacny
prijem za 12M z POP
(pripadne priemer za
kratSie obdobie nim. 3M)

100% max.
1.800,- EUR

POP +SP ( pre prijmy overitelné v SP)*

DP spolocnosti za posledné uzatvorené Gctovné obdobie, vratane
vykazov zisku a strat

Potvrdenie o vyske dane na zaklade podaného danového priznania a
potvrdenie o zaplateni dane

Vypis z podnikatelského G¢tu v UCB alebo v inej banke

Prehlasenie o spolu/vlastnictve spolocnosti vlastnenou osobou
blizkou s uvedenim vysky vlastnickeho podielu v pripade prijmov z
akciovej spolocnosti spoluvlastnenou osobou blizkou, ak tieto
informacie nie sU uvedené v Ziadosti o Gver

Je akceptovana doba

podnikania od 15.01. predoSlého roka (tzn.podnikatel, ktory zacal svoje
podnikanie napr. od 15.1.2024

spliia dobu podnikania).

Nesmie byt zaporny vlastny kapital a nesmie byt zaporny hospodarsky
vysledok

Ak je firma Gverovanym klientom divizie Firemného a investi¢ného
bankovnictva UCB (na zaklade informacie od corpo RM), klient vykazy
nemusi dokladat; sd nahradené pozitivnym vyjadrenim odboru Firemny
Underwriting

Diéty ( cestovné
nahrady) len z
prijmu zo zavislej
¢innosti na SK

Vodi¢i medzinarodnej
kamionovej dopravy, 0soby
vyslané na prace mimo sidla
zamestnavatela, a pod.), len v
pripade, ak je pracovny pomer
uzatvoreny na dobu neurcity, trva
minimalne jeden rok a je
pripisovany na G¢et min. po dobu
6M, bezprostredne pred podanim
Ziadosti o Gver

50% priemeru za
poslednych 6M

50% priemeru
za poslednych
6M

Nutné predloZit potvrdenie zamestnavatela o vyplacanych diétach + 6
vypisov z G¢tu




Doba urcita -
prijem
pripisovany na
Gcet/ hotovost,
vratane
zamestnancov
zamestnanych
cez agenturu v SR
a pracou v SR na
dobu urcitd.

Trvanie pracovného pomeru musi
kryt minimalne 11M (zmluva
pripadne s dodatkom o

pred(Zen) a do konca doby
urcitej ku dru podania Ziadosti
nie je menej ako 2M a zaroven uz
trva viac ako min. 3M.

Priemerny cisty mesacny
prijem za 12M z POP
(pripadne priemer za
kratSie obdobie nim. 6M)

100%

Max 1.000,- EUR
platf len pre
prijem v
hotovosti, pre
prijmy
neoveritelné v SP

Standardné doklady pre dobu neurcitd

+

- Ak aktualna PZ trva viac ako 11M a do konca PZ je viac ako 2M - nie je
potrebné predkladat aktualnu pracovnd zmluvu.

- Ak aktualna PZ trva viac ako 11M a do konca PZ je menej ako 2M — je
potrebné predloZiat doklad o predlZeni PZ.

- Ak aktualna PZ trva menej ako 11M a viac ako 3M - poZadujemem
doklad o prediZeni PZ, tak aby celkova doba uréitd bola min. 11M.

Definicia pojmov a skratiek

pPopP Potvrdenie o prijme
SP Socialna poistovia
Pz Pracovna zmluva
DP Darové priznanie




