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Co sa Skills for Transition

Skills for Transition je unikatny bezplatny vzdelavaci program financovany spolocnostou UniCredit,
ktorého cielom je rozvijat nové zruc¢nosti potrebné na podporu prechodu na udrzatelné,
nizkouhlikové hospodarstvo.

Pre koho je program urceny Benefity pre Vasu firmu a zamestnancov
* Firma bude pripravena na zmeny a nové trendy v
odvetvi a zvySi sa jej schopnost reagovat na nové
* Pre pracovnikov v odvetviach, wzvy
ktoré  najviac  ovplyvhuje : :
zelena transformacia » Zamestnanci ziskajo Specifické zrucnosti v oblasti
P zelenej ekonomiky, ¢o zvySuje konkurencieschopnost
* Pre vSetkych, ktori chc aktivne firmy

prispiet k udrZatelnej

budicnosti a ziskat potrebné
kompetencie

Program je vhodny pre ESG
Specialistov, manadement
spoloCnosti ale aj vSetkych
ostatnych zamestnancov

Zamestnanci ziskajo pristup az k 40 hodinam
odbornému obsahu, ktory je relevantny pre ich pracu
a maju moznost ziskat certifikat o G¢asti po ukonceni
programu

Zamestnanci sa m6zu vzdelavat formou webinarov
vlastnym tempom kdekolvek a kedykolvek z réznych

elektronickych zariadeni

* Program je bezplatny a je dostupny v slovencine

KlGEové témy jednotlivych vzdelavacich modulov

Y Z5klady ESG

Vzdelavaci modul zamerany na klG¢ové ESG
témy. Zahiia témy ako UdrZatelnost, Zmena
podnebia, Biodiverzita, Nizkouhlikové
hospodarstvo, Cirkularna ekonomika,

Zaklady ESG
Udrzatelné technolégie Ci Al.

~13 h

» Agropotravinrstvo

Modul zamerany na klG¢ové ESG témy Specifické
pre odvetvie agropotravinarstva. Zahfia témy
Trendy a Redulacny ramec, Redenerativne
polnohospodarstvo, Agrotechnolégie,
Udrzatelné polnohospodarstvo a chov zvierat,
Cirkularna ekonomika v agropotravinarstve,

\[ Agropotravinarstvo
&y ~15h

Enerdetika, Vodné hospodarstvo a recyklacné §pecifick\} modul
postupy a Redgeneracia pody. W pre pracovny poziciu
5 ) o ' ~12h

> Specificky modul pre pracovnd poziciu

Pre odvetvie agropotravinarstva s0 dostupné dve
Specifické vzdelavacie cesty. "White Collars" pre
zamestnancov zapojenych do strategickych
¢innosti a "Blue Collars" pre zamestnancov
zapojenych do operativnych cinnosti.

Registrovat sa

»

Postup prihlasenia sa do programu najdete v poskytnutom manuali



https://skillsfortransition.digitedacademy.net/access/login
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